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Deltagerne i feltsports kon-
kurrencer far sig nogle ople-
velser som er hele turen

veerd.

Efter at der tidligere pa aret
var skabt kontakt til det norske
forsvars forening for officerer
af reserven NROF var det lyk-
kedes at skaffe en invitation til
dette &rs Commando Raid.
Selve konkurrencen har fundet
sted i en laengere arraekke.
Det er en konkurrence udeluk-
kende for militeere hold, hvor
der er plads til 10 udenlandske
0g 20 norske hold. Holdene
bestar af fire personer, der er
ingen krav omkring kensopde-
ling pa holdene. Holdet skal
som minimum medbringe 28

kg. under hele Igbet, eksklusiv
mad og drikke, samt vaben.
Selve "Raidet" foregar som et
opgavelgb, grunddistancen er
30 km. med mellem 12 og 25
opgaver, der skal lgses under-
vejs. Disse vil veere af grund-
leeggende militeer karakter, og
i &r endvidere opgaver, der
reflekterede det nuvaerende
trusselsbillede i verden.

Som optakt til turen samle-
des 75 % af holdet i juni
maned pa skydebanen for at
se hinanden i gjnene og for at

Selv efter mudderbadet var der store smil.

Feltsport | Kongsberg

gve lidt skydning, (for under-
tegnede var dette mere til-
treengt end for andre). Herefter
1& feellestraeningen meget stille
hen. Farst i august maned
blev hele holdet samlet til den
anden og sidste feellstraening.
Her havde vi veeret sa heldige,
at holdet gennem gode kon-
takter i politiet (Uffe og René)
kunne lane lokaler i
Hedehusene, sé vi kunne gve
indtraengning, formationer og

fa styr pa de simpleste S.O.P

Med alle forberedelserne
veloverstaet (her skylder vi
stor tak til CSG T. B. Andersen
ved HOK, Iben Laursen ved
HOK, og en speciel keempe
tak til Steen G. Sgrensen i
Aalborg for udlan af uniformer
og udrustning) samledes hele
holdet pa Kgbenhavns
Hovedbanegard fredag den
27. august kl. 07.00. Her blev

Deltagere:

Commando Raid 2004, Heistadmoen,
Kongsberg Norge den 27. - 29. august

SG-R. Michael Jacobsen,
SG-R. Uffe T. Sgrensen,
OKS-1-R. René S. Pedersen og
SG-R. Povl D. Rgjkjeer.
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det hurtigt konstateret, at en
Opel Astra ikke er bygget til
fire voksne maend med oppak-
ning i form af rygsaekke og
tasker, ekstra rygsaekke til
lgbet og de obligatoriske gaver
til vores norske veerter (billige
ol pa dase). Men med god
vilje, sved og optimisme blev
bilen pakket, og vi startede
mod Kongsberg, hvor mgde-
tidspunktet var senest kl.
19.00 fredag aften.

Efter en veloverstaet tur gen-
nem Sverige og Norge med
god orientering og mange vel-
placerede stop (ca. hver
anden time var der spisepau-
se, Vi skulle jo veere sikre pa
at have energi nok til weeken-
dens udfoldelser) ankom vi til
Kongsberg kl. 17.30. Her blev
vi budt velkommen og indkvar-
teret i telte med plads til 16
mand i hvert. Udmeerkede for-
hold, som vi desveerre ikke fik
sa meget tid til at nyde. Som
gode danske turister skyndte
vi os at kare ind til Kongsberg
by for at lave lidt

og slappe lidt af ovenpa en
lang keretur.

Klokken 19.30 blev der offici-
elt budt velkommen til alle de
deltagende hold. Vi fik her en
kort briefing omkring det gene-
relle trusselsbillede i Norge og

information om det norske for-
svar. Herefter begyndte den
egentlige briefing omhandlen-
de Commando Raid 2004.
Regler, sikkerhedsinformatio-
ner og praktiske oplaeg blev
givet, og vi fik udrustning udle-
veret. Commando Raid er en
holdkonkurrence, hvor alle
skal deltage og gennemfgre.
Tiden ville veere en vigtig fak-
tor, desuden ville der blive
givet point ved de enkelte
poster, og eventuelt strafpoint
hvis ikke opgaverne blev lgst
tilfredsstillende, eller holdet
var for langsomt.
Starttidspunkter blev oplyst,
og vi kunne konstatere, at vi
var det 3. hold, der skulle star-
te. Der var feellesafgang fra
lejren i bus kl. 02.45 lgrdag
morgen for de 12 fgrste hold. |
arets udgave var der 25 delta-
gende hold. Fra udlandet var
der foruden os sely, hold fra
Italien og Tyskland, de reste-
rende hold var alle fra det nor-
ske forsvar.

Resten af aftenen gik med
pakning, kontrol af udrustning
0g vejning af denne, her skul-
le vi nok have veeret mere kri-
tiske og sorteret mere udrust-
ning, mad og drikke fra, sdle-
des at holdet ikke bar over de
50 kilo fra starten. Pa dette
tidspunkt var flere medlemmer

2. argang - nr. 2 - december 2004

af patruljen endnu engang
sultne... Gennem hjeelp fra de
lokale arranggrer fik vi bestilt
pizza, hvilket viste sig at veere
en meget dyr forngjelse...
men s& smagte de til gengzeld
heller ikke alt for godt, og vi
havde masser af mad til
dagen efter.

Klokken 03.39 lgrdag morgen
startede vores officielle tid. Vi
var blevet kart ud til et ukendt
startpunkt (hvis ikke man
havde fulgt med pa kortet),
hvor vi fik udleveret et koordi-
nat pa& det naeste CP (Check
Point) 2, og en kort besked
om, hvad man kunne forvente
og forberede sig pa ved det
naeste CP. Herefter gik
"Raidet" sin "harde gang". Pa
CP’erne var der mange for-
skellige opgaver, der skulle
lgses. Vi kom blandt andet ud
for, krigsfangetjeneste - kri-
gens love, visitation m.m.
Spreengningstjeneste - forbe-
redelse af spraengladning og
detonation af denne.
Imgdegaelse af 12,7mm
snigskytte - og skydning med
vabnet. Forskellige skydninger
- bade handlebaner og almin-
delige skydebaner pa tid, som
enkeltmand og som hold -
med flere typer vaben AG-3
(M75) med og uden 40mm
granatkaster, MP5 og Pistol P-



80 (Glock 17). Indtreengning
og rydning af hus - bade som
"tgrtreening” og med hvad der
svarer til dansk "bla patron”.
Her sas det tydeligt, at vi, med
to politibetjente i vores raekker
og tidligere treening af netop
dette emne, var meget velfor-
beredte, dette resulterede
ogsa i de bedste opgave-
lgsninger i "Raidet”, ifglge de
norske instruktarer.

Andre opgaver vi stgdte pa
undervejs var krigspsykologi -
hvor vi ud fra forskellige
cases, skulle vurdere skader
0g komme med interventions
forslag. Forhandlingsteknik -
ngdvendigheden af at kunne
optreede "Firm Fair and
Friendly" for at lgse en opgave
med mindst mulig magtanven-
delse. Fgrstehjeelp - med alle
de aspekter det bergrer fra
psykisk farstehjeelp, til at
arbejde med egen sikring og
veere forberedt pa eventuelle
miner i omradet. Primitiv orien-
tering - ved hjeelp af luftfoto.

- - g
" ""'r _.'; v, Y ‘
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Radiotjeneste - oprettelse og
radioprocedurer for bedst
mulig forbindelse. ABC tjene-
ste - bade som hold pa hand-
lebane og teoretisk viden,
samt feltforhindringsbane -
med forskellige forhindringer
med varierende sveerhedsgra-
der.

Sammenlagt var der 19 CP
inklusiv start og mal i hele
lgbet. Vores tidsforbrug var i
alt ca. 16 timer, og med de
point vi havde optjent under-
vejs, blev det til en sammen-
lagt 12. plads. Set pa "Raidet"
som en helhed gik det rigtig
godt, humgret var hgit, og alle
pa holdet ydede en super ind-
sats. Selve set-up’et var ogsa
helt igennem vel gennemfart
fra de norske arranggrer. Dog
skal vi som hold nok prioritere
lidt anderledes for at kunne
avancere i klassementet. Det
veere sig ikke, at slaebe alt for
megen udrustning med (flere
hold blev taget for ikke at have
nok veegt med), bevaege sig

Tyrens rgvhul.

Pa natpatrulje.

-

hurtigere mellem posterne
(det veere sig knap sa taktisk,
og bare se det som en trans-
port, der skal overstas hurtigst
muligt). Selve opgavelgsnin-
gerne pa de forskellige CP
lader ikke meget tilbage at
gnske, da vores hold her sam-
menlagt var det fjerde bedste.

Efter en hurtig, men ekstrem
leekker baderutine, var der af
de norske veerter arrangeret
grillmad og drikke, her blev de
fleste af vores medbragte
gaver brugt (resten blev udle-
veret fgr afgang sgndag for-
middag). Selve festlighederne
varede dog ikke sé leenge, da
deltagerne hurtigt r@g i posen.
Sgndag morgen var der
preemieoverraekkelse og
afsked med de andre hold og
vores norske veerter.

Efter endnu en trang og klemt
tur i vores keere Opel Astra
var vi ca. kl. 21.30 tilbage pa
Kabenhavns Hovedbanegard,
hvorfra vi respektivt startede
den endelige forskydning helt
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hjem. Vi vil alle gerne sende
en stor tak til vores norske
veerter, alle andre deltagende
hold, og til alle hiemme i
Danmark der har hjulpet med
at gare vores rejse mulig, og
sidst, men ikke mindst til
FPRD og selvfglgelig Jargen
Nielsen, som har staet for alt
det praktiske arbejde omkring
turen. Alle har haft en god tur,
haber der kan komme flere af
disse. Desuden er det helt
igennem godt, at komme ud
0g se og arbejde sammen
med andre kollegaer i det
grgnne, end dem man er vant
til at operere med.

Mange Patruljehilsner

Holdfgrer, Michael Jacobsen
(Livgarden), Uffe T. Sgrensen
(Militeerpolitiet), René S.
Pedersen (Patruljekompagni-
et) og Povl D. Rgjkjeer (Patrul-
jekompagniet)




Skydning i Holland

FPRD’s medlemmer deltager i
internationale feltsports konkur-
rencer og styrker dermed forsva-
rets internationale relationer.

Igen i &r var FPRD reprees-
enteret i Harskamp med tre
deltagere. To fra Sjeelland,
OKS Thomas Thrane og OKS
Erik B. Larsson og en fra
Jylland, OKS John Finmann
og vi havde samlepunkt i
Fredericia kl. 09.00. Vi kendte
hinanden i forvejen, idet vi
havde veeret en tur i
England/Bisley sidste ar. S&
der var en masse at snakke
om pa den forholdsvis lange
tur til Harskamp (ca. 700 km
fra Fredericia) og efter et lille
stop ved greense, hvor vi
kabte frisk vand og lidt guf til
turen, gik turen ganske smer-
tefrit og uden kg ved Elben
(planlzegning og timing).

Vi ankom til Harskamp sidst
pa eftermiddagen og efter lidt
karsel rundt i lejren fandt vi
cafeteriet og blev indkvarteret
i en otte mands stue sammen
med fire schweizere. Efter
aftensmanden, en klump kad,
masser af rgdkal og lidt feerre
kartofler, var der lidt senere pa
aften informationsmgde og
kammeratlig samveer.

Tidlig op lgrdag til et dejligt
morgenbord og derefter para-
de, vejret var kgligt, men klart
og med sol, s& en dejlig dag
pa skydebanen ventede foru-
de for de 138 deltagere.
Vabnene var de samme
modeller som i 2003, FAL,
Glock 17 og Diemaco C7

Netherlands International Shooting Competition
2004 fra 8. til 10. oktober 2004. For nemheds
skyld kaldet NISC 2004.

(uden optik), derudover var
der en skydesimulator med
Diemaco.

Da vi farst skulle skyde
kl.10.30 og skulle i simulator
som det fgrste, gik vi i kanti-
nen for at gennemga skydnin-
gerne endnu engang. Efter
simulator skydningen, spildtid
og vi fik ikke nogle former for
information om vores treeffere,
karte vi ud pa skydepladsen.
Vi var der i god tid, og prgve-
de at lurede de andre skytter
af. Set fra sidelinien kunne de
ikke ramme ret meget, flere
skud ramte jorden foran ski-
verne, og der faldt op til flere
skud, efter at skiverne var
gaet ned. Farste vaben var
Diemaco C7, og nu skulle vi
vise dem. Ja, da vi farst kom
ned og ligge, fandt vi ud af,
hvorfor de andre ikke ramte ret
godt. Som sidste ar var der
ingen standpladsnumre, sa
man var ngdt til at teelle frem
til sin skive, hver gang de kom,
hvis man ikke hurtigt fandt sig
et fikspunkt, man kunne stgtte
sig til. Det klare vejr var ikke
en fordel, idet solen var i ryg-
gen pa os, sa terreen, volden
og skiverne gik naermest i ét.
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Hver gang skiverne gik ned,
matte man rejse hovedet for at
se, hvornar de kom op igen,
teelle frem til sin skive, ta” nyt
sigte og skyde. Det var ikke
helt nemt. Skydningen bestod
af seks proveskud, derefter de
geeldende fire hurtigskydnin-
ger med magasinskifte pa 100
meter til 300 meter fra knae-
lende til staende stilling
med/uden fast anleeg. Bedste
skytte var John som nr. 38.

Neeste skydning var med
Glock 17, en let 9 mm pistol,
seks prgveskud,

derefter fire geeldende hur-
tigskydninger p& 30 m, liggen-
de, knzelende og stdende,
med magasinskifte. Det var
meningen at pistolen skulle
traekkes fra hylster, men det
var droppet, sa klarstilling var
udgangsstilling. Derefter var
der frokost, og den ngd vi
sammen med det gode vejr.
Bedste skytte blev Thomas
som nr. 84. Ikke sa godt, idet
vi alle skyder regelmaessig
med Neuhausen, men Glock
17 reagerer lidt anderledes
end vores egne.

Vi var pa dette tidspunkt ikke



tilfredse med vores skydnin-
ger, men den sidste skydning
med FAL skulle gerne rette lidt
op pa det samlede resultat.
Pa dette tidspunkt var vi alle-
rede Kklar over, at vi ikke kunne
vinde.

Forst seks prgveskud, deref-
ter hurtigskydning pa 100
meter til 300 meter med lig-
gende, kneelende og staende
skydestillinger med/uden fast
anlaeg. Igen ingen standplads-
numre og solen fra siden. Men
resultatmaessigt okay, idet Erik
blev samlet nr. 9 og Thomas
nr. 17 pa FAL skydningen.

Efter dagens skydninger
blev vi kart tilbage til lejren, fik
et dejligt varmt bad, og kom i
vores M/69 til gallamiddagen
og preemieoverreekkelse. Vi
fik ingen medaljer med hjem,
men lidt mere erfaring. Igen
var det Norge som fik 1/3 af
preemierne med hjem. Flot
gaet af dem.......igen. Det er
efterhanden lidt treels at se pa.

Opsummering pa turen ma
blive, at FPRD veelger denne
konkurrence fra, idet en times
skydning er for lidt, selvom det
er gode og spaendende skyd-
ninger, men med sigtbarheds-
problemer. Skydedagen forlgb
tilfredsstillende, intet at klage

KN
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over pa dette punkt. Tiden
holdt nogenlunde og transport
til og fra lejren og skydestand-
pladserne var i orden. Det
sociale var i orden, der var tid
til at snakke med de andre
reservister og udveksle erfa-
ringer. Dette er holdets
mening.

| gvrigt ligger Arnhem kun
35 km derfra, havde vi vist det
pa forhand, var vi nok smuttet
forbi.

Turen hjem gik fint.

Af OKS John Finmann, DAR




Det ‘nye’ forsvar

Et ‘nyt’ forsvar til lgsning af internationale
opgaver som det primeere, er grundlaget for
de strukturaendringer som forsvaret skal gen-
nemleve de naeste fem ar. Danmark skal med-
virke til at sikre ro og stabilitet | en verden,
hvor frygten for terror er den ‘nye’ fjende. Det
kreever en enkel, hurtig og beslutningsdygtig

struktur.

En veloplagt generalmajor
(GM) Per Ludvigsen, chef for
Planleegningsafdelingen i For-
svarskommandoen (FKO), ori-
enterede om et ‘nyt’ forsvar pa
StK:Forsvars pa Esbjerg Hgj-
skole den 11. november 2004.

Implementeringsplaner
GM gennemgik en del af pla-

En veloplagt generalmajor Per Ludvigsen gav StK:Forsvars repreesentanter en god ori-
entering pa de overordnede principper i det nye forsvarsforlig om et ‘nyt’ forsvar.

nerne for implementeringen af
forsvarsforliget 2005-2009.

“Fra 'murens' fald i 1989 er
dansk forsvar aendret fra et ter-
ritorialforsvar til et 'Expeditio-
nary Forces'.

Formalet med dansk enga-
gement i internationale operati-
oner er at medvirke til sikring
af fri international handel og
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kommunikation. Det skal veere
sikkert, at bevaege sig frit i ver-
den i et frit samspil med andre
nationer, uden at risikere liv,
gere og veerdighed.

Desuden skal Danmark
medvirke til at sikre en accep-
tabel ro og stabilitet i verden.”

Principperne danner grund-
lag for det ‘nye’ forsvar.

Personelaendringer

Der sker en markant eendring
af veegtningen mellem civile og
militeere fra 60 % til 40 % i
administrationen og fra 40 % til
60 % i den operative tjeneste.
Og det skal ske inden for en
ueendret gkonomisk ramme,
hvor der ogsa skal veere plads
til omleegningerne. Fx til nybyg-
ninger og lignende engangsud-
gifter.

Samtidig sker der en forggel-
se af den samlede perso-
nelstyrke med ca. 1000, sa for-
svaret gges til knap 24.000.

Det kan dog &ndres, hvis
integreringen af Hjemmeveer-
net besluttes gennemfart.

En del af vurderingerne er
resulteret i en sendring af
behovet for personel i haerens
2. Brigade til 962 fast personel,
882 elever og 2130 veerneplig-
tige (VPL).



Det er planen at de 873
faste skal uddanne 2 x 2700
VPL i fire maneder om aret i
syv bataljoner. Man haber sa,
at der kan overfgres fem batal-
joner (ca. 80 %) til totalforsva-
rets beredskabsreserve, og at
de resterende to bataljoner
(ca. 20 %) kan rekrutteres til
fast personel, som skal
fortseette uddannelsen i otte
maneder til international tjene-
ste. Derudover skal de uddan-
ne 2 x 600 elever om aret.

Det hele skulle betyde, nar
man laegger det sammen med
1. Brigades ca. 4500 mand, at
hver enkelt far et halvt ars
udsendelse til international tje-
neste hvert tredje ar.

Det giver et gget beredskab,
og kan holde 1500 soldater
ude i international tjeneste
hele tiden.

Princippet om omlsegning af
administrativt til operativt per-
sonel geelder ogsa for sgveer-
net og flyvevabnet.

Opbygningen af hele perso-
nelstrukturen skal veere pa
plads 31. december 2009.

Det er ogsa meningen, at
hele skole- og personelstruktu-
ren skal have et eftersyn i for-
ligsperioden 2005 - 2009.

Sgveernets nye operative
struktur

Sgveernet far med sine nye
skibe - to Fleksible Statteskibe
(FS) og tre patruljeskibe - en
global kapacitet.

Sgveernets Taktiske Stab
(STS) vil kunne indga i forsva-
rets nye operative struktur, nar
vurderingerne er tilendebragt,
og man far etableret en ny
Forsvarets Operative Tjeneste.
Det er der slet ikke taget stil-
ling til endnu, men den operati-
ve struktur skal nemlig ogsa
have et eftersyn i forligsperio-
den. Og med den rationalise-
ringseffekt, der hidtil er
anvendt, vil det mest sandsyn-
lige blive en Forsvarets
Operative Tjeneste (eller kom-
mando) placeret i Karup. Det
er der mange kraefter, der
arbejder pa. Det kan ske i slut-

ningen af denne forligsperiode
eller inkorporeret i den naeste
fra 2010.

Under STS vil der i fremtiden
veere tre patruljeskibe, to FS,
to RO / RO (DFDS TOR LINE,
som allerede er indchartret i
dag), samt en reekke specia-
lenheder, som kan operere
med specialopgaver pa havet
savel som i land. Fx med efter-
retningsopgaver og minesgg-
ning.

Der bliver ‘kun’ to eskadrer:

1. Eskadre i Frederikshavn
med skibe til nationale opga-
ver og

2. Eskadre i Korsgr med
skibe til internationale opga-
ver.

er det meningen, at alle kvin-
der i samme aldersgruppe skal
inviteres. Derfor arbejdes der
pa at sikre session samme dag
som Forsvarets Dag.

Trin 1l

Der skal sikres s@ mange
uddannelsesaftaler som muligt
med de unge meend og kvin-
der.

Trin 1l

Der satses pa 4.500 frivillige.
Hvis det ikke nés, kan man
udskrive resten.

Justeret forslag hos For-
svarsministeriet
Vurderingerne af behov og
gkonomiske rammer, har gjort
det ngdvendigt at justere for-
svarsforligets mal om personel

i
(== Plan for implementering
i

= Grundlag: Aftale om Forsvarets Ordning 2005-2009

v for slutmalskonsolidering

ordnet plan for samtidig oprettelse og
nedlaeggelse af strukturer og kapaciteter

« QOprettelse af funktionelle tjienester

» Fortsat daglig drift sidelebende med

-

Framandskorpset underlaegges
i farste omgang Sgveernets
Operative Kommando (SOK).

Rekruttering

Trin |

For at kunne rekruttere det
antal soldater, man skal bruge,
er det meningen, hvis det er
muligt, at indkalde alle unge
sessionsklare meend - ca.
30.000 - til session pa den arli-
ge 'Forsvarets Dag'. Desuden

og midler.

Det forslag, som i skrivende
stund ligger pa Forsvarsmini-
steriets bord, er blevet til pa
baggrund af K-notatet, der har
veeret gennem et antal projekt-
grupper i en fem ugers periode
pa Hevelte Kaserne, hvor alle
detaljer - 'helt ned til den mind-
ste skrue' - har veeret behand-
let.

Derfor er der visse 'sm&'
gendringer i forhold til forsvars-
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forliget, som skal afklares med
Forsvarsministeriet og forligs-
partierne.

Anvendelsen af bygningerne
i Vedbaek er stadig uafklaret.
Det vurderes bl.a. om bygnin-
gerne skal seelges, og at for-
svaret sa lejer de bygninger, de
har behov for.

Vedligeholdelsesniveauer
Vedligeholdelsesniveauerne i
haeren skal sendres til de
samme to, som geelder for

hvoraf enkelte med speciel
interesse for sgveaernet neevnes
her.

Sp. Hvornar eendrer heeren
sin udsendelse fra seks til
tre maneder?

Sv. De seks maneders udsen-
delse til international tjeneste
vil blive fastholdt indtil videre.
Men det vil selvfglgelig blive
vurderet i forhold til evt. fast-
holdelsesproblemer. Men gko-

{Ei} "Nyt” forsvar cﬁj

« Hovedparten af de ansatte
berores i et eller andet omfang:
« NIV III helhedsansvar forsvinder.
» Operative kapaciteter opbygges.
« Funktionelle tjenester etableres.
» Etc.

» Overforsel til nye stillinger

* Nye myndigheder med nye
opgaver = ny lenpolitik

» Decentral centralisering ???

10

sgveernet og flyvevabnet, nem-
lig niveau 1 og 2.

Strukturaendringer

Det nye forsvar skal omlaegges
med oprettelse af tre nye tje-
nester:

- Forsvarets
Personeltjeneste,

- Forsvarets Materieltjeneste
og

- Forsvarets Bygnings- og
Etablissementstjeneste.

Spgrgsmal og svar
Der var stor spgrgelyst efter
GM Per Ludvigsens indleeg,

nomien er planlagt med seks
maneders udsendelser.

Sp. Hvordan vil man sikre
uddannelse og kompetence-
udvikling for korttidsansatte
og langtidsansatte?

Sv. Civiluddannelsen for kort-
tidsansatte bevares. Men der
skal ses pa uddannelses- og
personelstrukturen i forligsperi-
oden. Passer den til de nye
krav? Og sa skal det vurderes,
hvordan man kan kompetence-
udvikle personel ogsa under
udstationering.

Sp. Mener man, at man kan
rekruttere de unge efter de
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fire maneders basisuddan-
nelse til en efterfglgende
otte maneders uddannelse
og fastanseettelse?

Sv. Godt spargsmal! Vi ved det
ikke, men hvis vi behandler
dem ordentligt, vil vi have gode
muligheder. Der skal ogsa
afsaettes midler til aktiviteter og
gvelser m.v., sa folk ikke keder
sig. Der ma fx ikke mangle
reservedele og materiel. Og sa
skal vi betale for merarbejdet.
Ikke for det hele men meget.
Der skal ogsa veere mulighed
for, at folk kan fa deres ambiti-
oner og faglige forventninger
opfyldt.

"Det skal fare til noget godt og
relevant for samfundet."

SP. Det er sveert at forsta
gndringerne fra civil til mili-
teer beseettelse af stillinger
nar vi stadig har '902'.
(Beteenkning til personello-
ven af 1983). Det vil give et
kompetencetab.

Sv. | forligsperioden skal der
reduceres med 1500 civile og
tilfgres 2500 militeere. De ope-
rative opgaver skal styrkes,
hvilket bl.a. sikres ved at cen-
tralisere visse tjenester.

Centraliseringerne giver
feerre administrative stillinger
pa alle niveauer. Desuden har
vi behov for at de Nationale
Service Elementer (NSE) og
kompagnier, der udsendes, kan
rotere. De skal jo ikke veere
udsendt hele tiden, og nar de
er hjemme, skal de lave rele-
vant ligestillet arbejde, der hol-
der dem ajour med opgaverne.

En ordentlig uddannelse /
treening og velmotiveret perso-
nel, er grundlaget for vores
virksomhed, det skulle gerne
give en starre effektivitet.

Tekst & foto: Hans Frederiksen



Ny struktur i forsvaret styres benhardt af
Forsvarsministeriet og Forsvarskommandoen

"Hos personelforvalterne
kan man ikke f& garantier
men 'kun' intentioner.”

Sa hardt slog OB Peter
Sonneby, chef for PSU, For-
svarskommandoen (FKO),
det fast, da han blev spurgt
om, hvorfor det personelfor-
valterne lover ikke holder.

Peter Sonneby og OL Sten
Flugge indledte med et par
forudseetninger om det 'nye’
forsvar. De slog fast, at

- Forsvarets Personeltje-
neste (FPT) er godkendt
og pa plads den 1. april
2005 pa Holmen og i
Hjgrring,

- FPT skal 'klassificere'
alle stillinger i forsvaret

svarets operative virksomhed
skal styrke. Ved denne
omlaegning tager man afseet
i erfaringerne fra sidste gang
, hvor orlogsveerftet blev
nedlagt og skibe og store
dele af opgaver blev flyttet
fra Holmen til bl.a. Korsgr og
Frederikshavn.

FPT bliver det helt centrale
omdrejningspunkt for alle
ansatte i forsvaret. | samspil
med myndighedscheferne
skal FPT fastseette personel-
behovet og udarbejde stil-
lings- og funktionsbeskrivel-
ser for hver enkelt stilling.
FPT skal stagtte implemen-
teringen af forsvarets
omstrukturering. Og i den

Personelforvaltningsstrukturen skal
med oprettelsen af FPT reduceres
med 34,9 % i forligsperioden.

og placere personellet i
det 'nye' forsvar og at

- opgaven farst kan veere
feerdig efter 1. april
2005.

Der skal nemlig fgrst udar-
bejdes grundlag for funkti-
onsbeskrivelser, som skal
suppleres fra lokalt hold.
Malet er bl.a. en forggelse af
konstabelstillingerne i forsva-
ret med 50 %.

Personelgenanvendelses-
planen (PGP'en) er frem-
sendt til Forsvarsministeriet
(FMN) til politisk godkendel-
se 1. oktober 2004.
Omleegningen til det ‘nye’
forsvar skal ske over hele
forligsperioden.

| det 'nye' forsvar skal der
veere 1500 feerre civile og
2500 flere militeere, fordi for-

forbindelse fastslar OB Peter
Sonneby, at ingen ma handle
for FPT har godkendt.

Man kan sige, at ledelsen
udgver sin ledelsesret. Farst
nar FPT har vurderet opga-
ven, fastseetter de personel-
kategori og niveau. Herefter
er det organisationen, som
forhandler de gvrige ansaet-

leegges med andre i lgbet af
forligsperioden.

Hertil har Peter Sonneby
fastslaet overfor deltagerne,
at ingen chefer har bemyndi-
gelse til at love eller meddele
noget endnu. Ingen ved

Oberst Peter Sonneby og oberstlgjtnant Sten Fligge gav en
grundig og engageret orientering om det ‘nye’ forsvar med et
centralt FPT, som vil fa indflydelse pa alle ansatte i forsvaret.

telsesvilkar pa plads.

Enkelte chefer har allerede
nu meddelt medarbejdere, at
de skal afskediges eller flyt-
tes, i forventning om at deres
tienestested skal eendres
eller nedlaegges / sammen-

nemlig endnu, hvem, der
skal veere hvor, fgr alle
bemandingsposterne er fyldt
ud af FPT, og PGP'en er
fastlagt. Sa det er kun FPT,
der kan traeffe de endelige
afgerelser. Og nar det er

Forsvarets Personeltjeneste (FPT)

FPT overordnede formal er at skabe de rette
persone/maessige forudsaetninger for, at den
operative struktur kan virke!

@vrige formal:

lenomradet.

O Samling af alle opgaver inden for personelfunktionen
i en myndighed med henblik pa at opna optimal
sammenhang inden for omradet.

O Effektivisering af personelforvaltningen og

O Overensstemmelse med Forsvarets styringsprincipper
(DeMap) samt udnyttelse af DeMars kapacitet.
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FPT - Timing

implementeringen af FPT er en forudsaining
for implementeringen af evrige forligsprojekter.

§
:
T

ey e
Tarigsperiods

Implemeniering
af FPT

[P T Wi S0

gjort, og myndighedschefer-
ne har faet de endelige
bemandinger, kan de medde-
le resultaterne.

Ingen nye tjenestesteder er
i skrivende stund endnu fast-
lagt. Forsvarsforligsplanerne
skal nemlig justeres i over-
ensstemmelse med de ngd-
vendige aendringsbehov, og

{% Domicilering

Implementering
_:'. avrige farllgsprojekter
§ stottet af FPT

skal godkendes af Forsvars-
ministeriet og forligspartier-
ne.

De chefer, der har veeret
ude med forhastede meldin-
ger har allerede faet, eller
kan forvente, en 'kammerat-
lig' samtale om sagen.

Sonneby og Fliigge slog
fast, at grundlaget for perso-

er P83 (betaenkning 902),
som nu blot skal udnyttes
bedre i overensstemmelse
med forsvarets behov. Et
behov, som pé grund af
Folketingets eendringer af
forsvarets opgaver til et mere
internationalt engagement,
ogsa har eendret forsvarets
behov for personelsam-
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FPT’s opgaver skal udfgres
i en struktur, som skal lgse
alle Forsvarskommandoens
og de underlagte myndighe-
ders opgaver samtidig med,
at de ogsa skal lgse en del
af FMN 6. kontors (der nu
nedlaegges) tidligere opgaver
ien,

- Personelforvaltningsaf-
deling,

- Policy- og radgivningsaf-
deling og

- Len- administrationsaf-
deling. Inkl. rejsekontor-
virksomhed.

Ikke mindst omtalen af det
centrale rejsekontor fik for-
samlingen til at fremkomme
med forventninger om, at
man maske sa vil fa styr pa
udstedelse af rejseordre og
udlevering af forskud til tje-
nesterejser fgr rejsen blev
pabegyndt. Et meget forsgmt
omrade i dag.

Det hele skal udfares
inden for en arsveerksram-
me pa 603, der skal veere
naet i 2008.

Fordelingen er planlagt til,
at der

- pa Holmen skal der
vaere 342 arsveerk,

- | FPT personelcenter
west i Hjerring 149 ars-
veerk,

- 1 FPT element i Karup
med 34 arsveerk,

- I FPT elementi
Fredericia med 12 ars-
veerk,

- 1 FPT element i Vording-
borg med 40 arsveerk og

- 1 FPT element og FVR i
Jonstrup med 44 ars-
veerk.

| dag er der i alt 916 ars-
veerk, som skal reduceres til
603 i 2008. En reduktion pa
34,9 %.

FPT skal lgse sine opga-
ver projektorienteret i en ‘fly-
dende' organisation. D.v.s., at
det hele tiden vil veere de
konkrete opgaver, der styrer
organisationen.

Tekst & foto: Hans Frederiksen



FPRD’s civile vaben

FPRD har i en arreekke
veeret i besiddelse af fem
civile vdben. Det drejer sig
om:

- To Otterup salonrifler
(kaliber .22Ir)

- To Mauser rifler med
Otterup-pibe, én i kaliber
.308W (7,62mm) og én i
kaliber 6,5x55mm

- En Pardini sportspistol i
kaliber .32 S&W

Desveerre har vabnene ikke

veeret anvendt ret meget -
hvilket sikkert har noget at
ggre med, at ingen har vidst,
at de eksisterede. Hvis du
har lyst til at l1ane ét eller
flere af vabnene eller har for-
slag til, hvor og hvordan vi
kan eller bgr anvende dem,
er du meget velkommen til at
kontakte idreetsformanden pa
e-mail:
nielsenjorgen@netscape.n

en civil skytteforening, og det
er ogsa ngdvendigt at veere
medlem af en civile skyttefor-
ening for at kunne have et
vaben i permanent udlan.
For bade riflerne og salonrif-
lerne er det tilstreekkeligt at
melde sig ind i en skyttefore-
ning, nar man far vabnene
overdraget. | pistolens tilfael-
de skal man have veeret
medlem af en skytteforening
et. i to ar for at kunne fa en per-

Hvis der ikke er nogen, som
har gnske om at benytte
Pardini-sportspistolen, vil vi
forsgge at seelge den, da
den repreesenterer en vis
veerdi. De gvrige vaben har
en lav salgsveerdi, sa dem vil
vi under alle omsteendighe-
der beholde i foreningen.

Alts& - har du idéer til brugen
af FPRDs civile vaben, sa&
tag fat i idreetsformanden!

sonlig tilladelse.

Vabnene er i dag registreret i

Af idreetsformand
Jorgen Nielsen

Sgveernets

Radighedsseminar

I lighed med mange tidligere ar
planlagde STARU-SOK efter
seminaret i 2003 at gentage
succesen med endnu et semi-
nar for sgveernets radigheds-
personel af mellemleder- og
manuelgruppen. Under plan-
leegningen viste det sig af hen-
syn til sgveernets gkonomi ngd-
vendigt at streekke planerne sa
vi afholdt seminar hvert andet
ar, frem for hvert &r som hidtil. |
den anledning enedes man om
at afholde seminar for OFF-R i
2004, 2006, 2008 osv. og for
STP-R i 2005, 2007, 2009 osV.

Planlzegningen for seminaret
2005 er pa plads og alt er boo-
ket og bestilt, - men i forbindel-
se med seneste mgde STARU-
udvalget viste det sig, at de til
radighed stillede gkonomiske
midler pludselig var fiernet fra
de tilgeengelige konti, samt at
antallet af radighedsdage var

2005

kraftigt beskaret (til 18 dage).

| skrivende stund er der endnu

ikke kommet en afklaring pa for-

holdet, - jeg haber at tingene
glider pa plads sa seminaret
kan afholdes til gleede for ikke

blot R-personellet men ogsa for

SVN generelt.

Seminaret er et af de efter-
handen meget fa fora hvor R-
personellet kan mgdes og ori-
enteres sig om de aktuelle for-
hold i forsvaret, - et forsvar der
ogsa i fremtiden nadvendigvis
ma bygge pa reservens store
styrke.

Med gnsket om en glaedelig jul
og et godt nytar

Af Sgren S. Adolphsen
FPRD Kredsformand SVN

AESOR

| dagene 29. til 31. oktober 2004 havde AESOR
Centralckomitimgde i AESOR. Mgdet blev afholdt i
Lucerne, Schwiz. Fra Danmark (FPRD) deltog Finn
Oksbjerg, Jgrgen Nielsen og Sgren Adolphsen.

P& mgdet blev Danmark kritiseret for kun at deltage
med tre personer til Centralkomitimgderne, da der er
fire forskellige komiteer. Danmark er derfor ikke
repreesenteret i den juridiske og protokolare kommissi-
on.

Schweiz praesenterede et forslag til, hvem der skal
overtage preesidentskabet frem til og med 2016.
Danmark er ikke pa listen. Efter Schweiz bliver det
@strig, sa Italien, Frankrig, Polen, Holland og Spanien.
Preesidentskabet gar pa skift mellem medlemslanden-
de hvert andet ar.

Der er planlagt falgende AESOR-aktiviteter:

18. - 20. marts 2005 Centralkomitemgde i Zurich

22. - 26.juni 2005 Idreetsarrangement i Zurich

21. - 23. oktober 2005 Centralkomitemgde i Grisons

3. - 5. marts 2006 overdragelse af preesidentskabet til
@strig i Tessin.

Af Finn Oksbjerg, formand for AESOR-Danmark
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Bliv medlem af FPRD

- Medlemsfordele, der tjener kontingentet hjem flere gange

e

- Din mulighed for at dyrke militeer idraet

- Din stemme overfor forsvarets ledelse

- Din mulighed for at fastholde kontakten med soldaterkammeraterne

- Din mulighed for spsendende efter- og / eller videreuddannelse

- Din mulighed for at skabe et netveerk med civile gevinster

- Din kilde til information om forsvaret

Hjeelp 0s med at hjelpe d

- Eneste forum, der repraesentere stampersonel af reserven pa landsplan

Fa GRATIS Mastercard
og billige forsikringer

Udfyld formularen
pa hgjre side og

send den til FPRD.
Du kan ogsa hente

Bliv medlem af FPRD for kun 150,- .
; A formularen pa
fradragsberettigede kroner om aret. www.fprd.dk
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Indmeldelsesblanket

udfyldes og indsendes til:

Foreningen for Pertsonel af reserven i Danmark
Trommesalen 3, 1614 Kgbenhavn V.
Telefon 33 31 40 40 - Fax 33 31 10 33
E-mail: ford@fprd.dk - Internet: wwwfprd.dk

Medlemskontingentet er fradragsberettiget pa selvangivelsen i lighed med andre kontingenter til
faglige organisationer.

Kontingent betaler arligt, og er for 2004 150,- kr.

Efternavn: TIf. privat:
Fornavn: TIf. arbejde:
Adresse: TIf. mobil:
Postnr. / by: Cprnr.: *

Civilt job: Tjenestested:
E-mail: Grad:

* Fuldt cpr. nummer er ngdvendigt for at kunne indberette kontingent til ToldSkat.

Radighedskontrakt: ~ A-kontrakt: _ DIB-kontrakt: _ B-kontrakt: _ Uden kontrakt
Veern: Heeren: Sgveernet: Flyvevabnet:
Sted / dato Underskrift
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FPRD

Foreningen for Personel af Reserven i Danmark

Trommesalen 3
1614 Kgbenhavn V

eder

Nytarstanker!

Hvad nu?

Arsskiftet er startskuddet for den stgrste
omstrukturering i Forsvarets inden for de
sidste 50 ar!

En opgave, som skal gennemfgres inden
for de neeste fem ar. Det kan synes som
lang tid, men opgavens omfang taget i
betragtning, er fem ar faktisk en kort tids
horisont. Det vil kreeve beslutninger og
handlekraft i hurtigt tempo. Og det vil
kreeve opfglgende politiske beslutninger i
den naeste forsvarsforlig fra 2010.

Nye tider - nye tanker!

Nye vilkar - nye muligheder!

Nyt Forsvar - ny struktur!

Nye opgaver - nye behov!

Nye tider kreever et omstillingsparat og
fleksibelt Forsvar og en omstillingsparat
og fleksibel RESERVE.

Forsvaret har faet ordre fra Folketinget
om at veere omstillingsparat og fleksibel,

og det vil alle i Forsvaret selvfglgelig leve
op til.

Forsvaret er omstillingsparat og fleksi-
belt, og det er Forsvarets Reserve ogsa!

Reservepersonellet er gennem dets kom-
binerede militeere og civile kvalifikationer
i besiddelse af en kompetence, der kan
bidrage positivt til lgsning af Forsvarets
nye opgaver i en ny struktur.

Forsvaret har ogsa fremover brug for en
aktiv RESERVE, men den nye struktur
medfgrer nye behov. Vi i FPRD skal, ma,
og vil, derfor vaere pa banen med vores
ekspertise og kompetence, sdledes at
Forsvaret kan udnytte Forsvaret Reserve
optimalt.

Et konkret eksempel herpa kunne veere
en fleksibilitet i forbindelse med
udsendelsesperioder. Saledes at der
ogsa udsendes personel i tre maneders
perioder, hvilket vil medfgre, at Reserve-
personellet i langt starre grad end tilfeel-
det er nu, vil kunne udsendes, da det er
langt lettere at blive frigjort fra sit civile
arbejde for en tre maneders periode end
for et helt halvt ar!

Ogsa pa den organisatoriske side ma vi
veere fleksible.

Det vil i fremtiden veere ngdvendigt, at

FPRD indgar i et mere snaevert samar-
bejde med ROID (Reserveofficersforenin-
gen i Danmark), saledes at Forsvarets
samlede Reserve kan lgfte i feelles flok.

FPRD har i forvejen et godt samarbejde
med ROID om feltsport, men de nye tider
vil ogsa kreeve et teettere organisatorisk
samarbejde.

FPRD har som organisation et fortraeffe-
ligt erfaringsgrundlag om internationale
samarbejdsrelationer. Det geelder savel
international idrset som det organisatori-
ske samarbejde i AESOR. Men vi skal
veere flere om at lgfte opgaven.

Internationalt samarbejde er et af nggle-
ordene i den nye forsvarsstruktur. Og
savel internationalt samarbejde som del-
tagelse i lgsning af internationale konflik-
ter er forsvarsopgaver, hvor FPRD gerne
vil medvirke, hvor og nar det er muligt.
CIMIC-opgaver kunne fx veere ‘en af
mulighederne.

De professionelle styrker i forsvaret skal
fortsat kunne suppleres med en kvalifice-
ret reserve.

Folmer Riis
formand

Foreningen for Personel af Reserven i Danmark

FPRD

Folmer Riis, formand

Jargen Nielsen, formand for heerens kreds og FPRD-idreet
Sgren Adolphsen, formand for sgveernets kreds
Finn Oksbjerg, formand for flyvevabnets kreds og AESOR Danmark



